WSPARCIE DLA OSÓB, KTÓRE ZOSTAŁY ZWOLNIONE – SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE


Trwa właśnie nabór do projektu EFS+ „Innowacyjny outplacement”, dotyczący subsydiowanego zatrudnienia.

To propozycja dla osób z woj. łódzkiego, które zostały zwolnione (nie wcześniej niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu) albo są przewidziane do zwolnienia / zagrożone zwolnieniem z przyczyn dotyczących zakładu pracy.

W ramach projektu zapewnione zostanie bezpłatne wsparcie, w tym między innymi:
· szkolenia/kursy zawodowe dobrane do potrzeb (możliwość pełnego sfinansowania szkoleń zawodowych z Bazy Usług Rozwojowych),
· możliwość podjęcia 6-miesięcznego subsydiowanego zatrudnienia u nowego pracodawcy.

Subsydiowane zatrudnienie polega na refinansowaniu kosztów wynagrodzenia (wraz ze składkami ZUS po stronie pracodawcy) do kwoty 6 338 zł miesięcznie przez pierwsze 6 miesięcy, co zwiększa szanse na szybki powrót do pracy i ułatwia pracodawcom podjęcie decyzji o zatrudnieniu.

Więcej informacji o naborze:
https://innowacyjnyoutplacement.pl/informacje-o-rekrutacji-w-ramach-sciezki-1-subsydiowane-zatrudnienie/

Dokumenty aplikacyjne i regulaminy: 
https://innowacyjnyoutplacement.pl/rekrutacja/


