

Trwa obecnie nabór w projekcie „Innowacyjny outplacement”, dla osób, które chcą uzyskać SUBSYDIOWANE ZATRUDNIENIE.

W ramach projektu oferowane jest bezpłatne wsparcie dla osób, które:
· zostały zwolnione (nie wcześniej niż 6 miesięcy przed przystąpieniem do projektu) lub są przewidziane do zwolnienia / zagrożone zwolnieniem z przyczyn dotyczących zakładu pracy,
· mieszkają w woj. łódzkim (wg KC) lub uczą się/pracują na terenie woj. łódzkiego.

Zakres wsparcia w projekcie obejmuje m.in.:
· doradztwo zawodowe i opracowanie IPD,
· dobór i realizację szkoleń/kursów zawodowych (ukierunkowanych na szybki powrót na rynek pracy),
· poradnictwo psychologiczne,
· możliwość podjęcia 6-miesięcznego subsydiowanego zatrudnienia u nowego pracodawcy.

Subsydiowane zatrudnienie to forma wsparcia, która polega na refinansowaniu kosztów wynagrodzenia (w tym składek ZUS po stronie pracodawcy) w wysokości do 6338 zł miesięcznie w okresie pierwszych 6 miesięcy. Ułatwia to powrót na rynek pracy i jest zachętą dla przedsiębiorców, aby zatrudnili takiego pracownika.

Więcej informacji o naborze:
https://innowacyjnyoutplacement.pl/informacje-o-rekrutacji-w-ramach-sciezki-1-subsydiowane-zatrudnienie/

Dokumenty aplikacyjne i regulaminy: 
https://innowacyjnyoutplacement.pl/rekrutacja/


