«‘ Powiatowy Urzad Pracy
- w Zgierzu

URZAD PRACY

OGLOSZENIE O NABORZE
whioskow pracodawcow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcy
(w ramach limitu podstawowego KFS)

Od dnia 28.01.2025 r. do 10.02.2025 r. bedg przyjmowane wnioski na
finansowanie, w ramach KFS, dziaftan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow i pracodawcow, tj. na:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw
KFS;
b) kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda;
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Whioski skladane poza wyznaczonym terminem naboru nie beda podleqgaty
rozpatrzeniu. Kolejnos¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Przed ztozeniem wniosku pracodawca zobowigzany jest zapozna¢ sie

z ,Informacja dotyczaca przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w 2025 roku w ramach
limitu podstawowego ”, do ktérej zalgczona jest Karta oceny wniosku.

Kwota srodkéw Funduszu Pracy, przyznana decyzjg Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej_na dziatania finansowane ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (limit podstawowy) w roku 2025 wynosi 1 818 469,00.

Aktualny druk wniosku jest dostepny, na stronie internetowej:
https://zgierz.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania..

Prosze o doktadne wypetnienie wniosku, odniesienie sie do kazdego pola, jesli jakas
informacja nie dotyczy pracodawcy, prosze zaznaczy¢ ,nie dotyczy”. Wnioski bedg
weryfikowane dopiero po ich ztozeniu, nie ma mozliwosci wczesniejszego
sprawdzenia wniosku przez pracownika urzedu.



https://zgierz.praca.gov.pl/

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, skiada wniosek

w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, w terminie okreslonym przez urzad.

Whiosek moze by¢ ztozony w formie:

a) papierowej — pracodawcow, ktérzy zdecydujg sie na osobiste ztozenie
kompletnego wniosku prosimy o dostarczenie dokumentow wytacznie do
siedziby gtéwnej Powiatoweqo Urzedu Pracy, Zgierz, ul. Barona 10,

w godzinach pracy Urzedu, tj. 8:00 — 14:30

b) elektronicznej (opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej) za pomoca:

- systemu ePUAP (https://epuap.gov.pl/wps/portal) wybierajgc z Katalogu
spraw opcje Sprawy ogolne - Pisma do urzedu — Pisma ogdlne do podmiotu
publicznego , wskazujgc , po zalogowaniu do platformy, Powiatowy Urzad
Pracy w Zgierzu jako organ, do ktérego dane dokumenty majg wptyngc.

- portalu praca.gov.pl

- formularz elektroniczny na portalu praca.gov.pl

Whioski ztozone w sposob inny niz okreslony powyzej np. poczta e-mail nie
beda podlegaly rozpatrzeniu.

Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgierzu, rowniez w odniesieniu do wnioskéw dostarczonych
poczta.

Srodki KFS, na sfinansowanie dziatar ksztatcenia ustawicznego, mogg byé
przyznane w wysokosci:

v' 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
pozostate 20% kosztow ksztatcenia stanowi wktad wtasny Pracodawcy,

v 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego w przypadku
mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki KFS przyznane Pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Minister witasciwy ds. pracy ustalit priorytety wydatkowania srodkéw KFS na rok
2025, w zwigzku z czym wsparcie bedzie udzielane pracodawcom, ktérych
whioski spetniaja wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych
priorytetéw:
1. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe w danym terenie tj. powiecie lub w wojewodztwie;
2. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesow, technologii i narzedzi pracy;




3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez
powodz we wrzesniu 2024 roku;

4. poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminaciji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy;

5. promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem,
radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego
oraz budowania zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjnej;

6. wsparcie cudzoziemcow, w szczegolnosci w zakresie zdobywania wiedzy na
temat polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy;

7. wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug
zdrowotnych i opiekunczych;

8. rozwdj umiejetnosci cyfrowych;

9. wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng.

Uwaga! W priorytecie 1 nalezy wskaza¢ zawéd deficytowy dla powiatu lub
wojewoddztwa, gdzie wykonuje prace uczestnik dziatan.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad uwzglednia:

a) Zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatah z ustalonymi priorytetami wydatkow
srodkow KFS na dany rok;

b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
Srodkow KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku;

d) Posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow KFS, certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego;

e) W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

f) Plany dotyczace dalszego zatrudniania osob, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkow KFS;

g) Mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we
wniosku, z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa art. 109 ust.2k i 2m

Whioski beda oceniane zgodnie z Kartg oceny wniosku, aby wniosek moégt by¢
dalej procedowany musi osiggna¢ co najmniej 15 pkt. W przypadku, kiedy
kwota ztozonych wnioskéw przekroczy kwote dostepnych srodkow,
realizowane beda wnioski z najwyzszg liczbg punktéw.

Whnioski zostang rozpatrzone do dnia 31 marca 2025 roku.



